
                                                                    
 

 

PRIX DU LEADER DE MOINS DE 40 ANS DE L'ACCVM 
FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

 

FIN DES CANDIDATURES LE 31 MAI 2015 

 
Date :  

INSTRUCTIONS POUR LE PROPOSANT 
Conformez-vous aux critères d’attribution du prix du 
leader de moins de 40 ans de l’ACCVM. Il est permis 
de proposer plusieurs candidats. Une mise en 
candidature en bonne et due forme comprend des 

exemplaires sur support papier ou des pièces jointes 

à un courriel et elle doit parvenir au plus tard le 
31 mai 2015 à : 
 

Association canadienne du commerce des valeurs 
mobilières (ACCVM)  

11, rue King Ouest, bureau 600 
Toronto (Ontario)  M5H 4C7 

À l’attention de : Pauline Flores 
 
Adresse courriel : membership@iiac.ca 
 
Vous recevrez un accusé de réception. Le prix sera 
remis au lauréat à l’occasion d’une cérémonie spéciale 

consacrée au prix du leader de moins de 40 ans de 
l’ACCVM. 

 
Exigences : 
 
 Le candidat est un employé à temps plein d’une 

société membre de l’ACCVM, âgé de moins de 40 
ans au 31 décembre de l’année précédente, qui n'a 
jamais remporté le prix. 

 Formulaire de mise en candidature dûment rempli. 
 Lettre d’appui du proposant. 
 Lettre supplémentaire d’appui au candidat. 
 Documents d’appui au candidat satisfaisant à 

chacun des critères d’attribution du prix, incluant :   
 Réalisations professionnelles 
 Engagement dans le secteur financier canadien 
 Engagement dans la formation 
 Engagement social et bénévolat. 

 

Nom du candidat : 

 
Titre du poste : 

 
Employeur : 

 
Adresse : 

 

 

 
Téléphone : 

Télécopieur : 

Courriel : 

 
Nom du proposant : 

 
Titre du poste : 

 
Employeur : 

 
Adresse : 

 

 

 
Téléphone : 

Télécopieur : 

Courriel : 

 

Relation professionnelle avec le candidat : 

 

 

Fièrement commandité par 

 

 

mailto:membership@iiac.ca

